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NOJNOKEHUE * :
0 CTUMYJIHPYIONINX BBIILIATAX PA0OTHAKAM -
TAIIOY I1O «-HMT»

1. O6mue Iosoxenus

1.1. Hacrosmee Ilonoxenne o crumysmpyromux Beiuiatax pabdoraukam ['AIIOY I10
«HMTy (nanee no texcry - "[lonoxenue") pazpaboTaHo B COOTBETCTBUH C IOCTAHOBICHHUEM
IlpaButenscrBa Poccuiickoit ®Penepannu or 05.08.2008 roma Ne 583 "O BBemeHHH HOBBIX
CHCTEM OILIaThl TPyAa pabOTHHKOB (erepalibHbIX OIO/PKETHBIX yUpesIeHui u denepanbHbIX
rOCY/IapCTBEHHBIX OPraHOB, a TAKXKe I'PAXKIAHCKOr0 MepCoHaTa BOMHCKUX YacTeH, yupexKIeHui
M IOJpa3JieJeHUi,  ITOJBEJIOMCTBEHHBIX  (pe/lepalbHbIM  HMCIIOJHHTENBHBIM  OpraHam
HCTIOJIHUTENBHOM BJIACTH, B KOTOPBIX 3aKOHOM IIPEIyCMOTPEHA BOCHHAS M IIPUPABHEHHAsA K HEll
cyx06a, oriata KOTOPBIX B HACTOSIIIEE BpeMsl OCYIIECTBISETCs Ha ocHoBe EmuHoil Tapuduoii
CETKH 10 OIiaTe Tpyjaa paboTHUKOB (he/lepallbHBIX FOCYIapCTBEHHBIX YUPEeKICHUH", MpHKa3oM
@enepanbHOro areHTcTBa 10 oOpasoBanuio "O BBEJIEGHMH HOBOH CHCTEMBI OIUIATHI TpyJa
paboTHHKOB (hemepalbHBIX Oro/DKeTHBIX yupexaeHuil", TpynoseiM u HasnoroeiM kojekcamu
P® wu ycramaBiuBaeT MHOPSZAOK M YCIOBHSI OCYIIECTBIEHMs CTHMYJIUPYIOMIMX BBILIATaX
paboraukam ['ATIOY I10 «<HMT».

1.2. B macrosimem [TooxeHUH 101 CTUMYJIMPYIOUMMHU BBIIJIATAMH CJI€yeT MOHUMATh
BBIITATHI PA0OTHUKAM JICHEIKHBIX CYMM CBEpPX pa3Mepa oKiiaja. |

1.3. Hacrosimee IlosokeHue pacnpocTpaHsieTcs Ha MHeIarorudeckuX pabOTHHKOB,
pabOTHUKOB 3aHUMAIOMIMX JIOJDKHOCTH B COOTBETCTBHM CO INTAaTHBIM  PacHMCaHHEM,
paboTaOIIAX KaK 10 OCHOBHOMY MECTY pabOThI, TAK M HA COBMECTUTEIICH.

1.4.  Crumyiupyioliye  BBILIATH  HANOpaBiIeHbl HA  yCHJICGHHE MaTepHalbHOH
3aMHTEPECOBAHHOCTH W IOBBIIIEHHE OTBeTcTBeHHOCTH paboraukos I'AIIOY I10 «HMT»
(nasiee- YupexjieHue), B yIydIIeHHH PE3yJIbTaToOB PaboThl Y UpeKICHHUSL.

1.5. Crumynupyromue BbIIUIAThI OCYIIECTBIISIOTCS Ha OCHOBE MH/IMBHIyaJbHOH OIEHKH
TPy/Ja Kax0ro pabOTHHKA U €ro JHYHOIO BKJIAJa B 00ECIIEUEHHE BBINOIHEHHs YUpEKIEHHEN
YCTABHBIX 3a7a4 W JOTOBOPHBIX 00S3aTENILCTB, JOCTHIKEHHS YUPEKICHHEM YCTOHYMBOIO
(UHAHCOBOTO MOJIOKEHHS X POCTA MPUOBLIH OT BHEOIO/KETHOH JIEATEILHOCTH.

1.6. Crumyimpyroliue BBIIUIATHI [0 pe3yJbTaTaM TpyJa €CTh.IIpaBo, a He 00S3aHHOCTbH
QIMUHUCTPALMK W 3aBHCHT, B YaCTHOCTH, OT KOJMYECTBA M KayecTBa TPyJa pPabOTHHKOB,
()HHAHCOBOTO COCTOSIHHSL YUPEKACHUSI U NPOUMX (HAKTOPOB, OKA3BIBAIOIIMX BIIMSHHE HA CaM
(hakT u pazmep CTUMYJIUPYIOIINX BBIILIAT.

1.7 Vicrounnkamu (pMHAHCHPOBAHUSI PACXOJIOB SIBIISIIOTCS:

- CTEMYJIMpYIOIIast YacTh (hOH/IA OIIaThl TPY/Ia;

- BKOHOMHSL (POHIA OILIATHI TPY1a 00Pa30BATENBHOIO YUPEKICHHUS;

- JIOXO/IBI OT TIPEITPUHAMATEIILCKON U HHOH, IPHHOCSIIEH J10X0/] AeSTEIbHOCTH

2. YcaoBust CTHMYJIHPOBAHUS.
2.1. JlenexHble HanOABKU K JIOJDKHOCTHOMY OKJIaay pabOTHHKA YupexkaeHus
YCTAHABJIMBAIOTCS [IPU [IPUEME €ro Ha paboTy PacropsKEHUEM PYKOBOIMTENs Y UPEKICHHUS.





2.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности работников. 

2.3. Оценивание эффективности и результативности деятельности педагогических работников  проводится по следующим направлениям:

-высокое качество и доступность образования, стабильность учебных достижений; 

-внеурочная предметная деятельность; 

- результаты деятельности классного руководителя; мастера производственного обучения, 

-эффективность воспитательной работы; 

-обеспечение условий для сохранения здоровья обучающихся; 

- методическая работа; 

-эффективность управленческой деятельности.

- соблюдение трудовой дисциплины
3. Виды стимулирующих выплат 

3.1. Система выплат стимулирующего характера  работников учреждения включает в себя:

      - Выплаты за качество выполняемых работ.

      - Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.

      - Поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами.

       -Выплата материальной помощи

       -Поощрительные выплаты разового характера;

3.2. Конкретные виды текущих стимулирующих выплат определяются перечнем

       стимулирующих выплат, установленных 

      - для педагогических  работников (приложение 1.) 

      - для общеотраслевых работников профессий (приложение 2).

      - для  заместителей директора и главного бухгалтера (приложение 3).

  3.3. Единовременные (разовые) стимулирующие выплаты (премирование) могут 

       осуществляться в отношении работников Учреждения в абсолютном размере: 
      -За выполнение дополнительного объема работ, за выполнение работ не входящих в 
       обязанности работника.
      -За выполнение работ временно отсутствующего работника;

      -За качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо  срочных
       работ, разовых заданий руководства;
      -За многолетний труд на предприятии в связи с выходом на пенсию.
      -К профессиональному празднику и юбилейным датам учреждения.
3.4. Из фонда оплаты труда работникам учреждения образования может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения образования на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь работникам предоставляется из средств экономии фонда оплаты труда учреждения, внебюджетных средств;
-в связи с юбилейными датами (50, 55 лет и далее каждые 5 лет);
- в случае смерти работника или его близких родственников;

-при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.

-для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника.
В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье.

4. Размеры стимулирующих выплат и источники их финансирования

4.1. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора  

Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход

 деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников: 

 -заместителей директора, главного бухгалтера, и иных работников подчиненных

 непосредственно директору – непосредственно по представлению директора;

 -руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников,  подчиненных заместителям директора - по представлению заместителей директора;

-остальных работников - по представлению руководителей в чьем подчинении находятся работники.

4.2. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера  может определяться как в процентах к окладу,  в баллах,  так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат стимулирующего характера верхним размером не ограничен.

4.3. Размер стимулирующих выплат устанавливается  индивидуально каждому работнику.

4.4. При установлении размера стимулирующих выплат учитываются:

- отношение работника к выполнению своих должностных обязанностей;

- своевременность и качество выполняемой работы, поручений и заданий;

- личный вклад в выполнение отдельным структурным подразделением   Учреждения возложенных на него задач и функций;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

4.5. Размер премии может быть снижен  в связи с допущенным работником нарушением трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей.
5. Порядок выплаты стимулирующих выплат
5.1. Выплата премии производится одновременно с выплатой заработной платы в срок, установленный правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2. Выплата премии не производится сотрудникам, увольняемым по следующим основаниям:

- несоответствие занимаемой должности;

- недостаточная квалификация, подтвержденная результатами аттестации;

-неоднократное неисполнение без уважительных причин должностных 

обязанностей;

- неоднократное грубое нарушение трудовой дисциплины;

- отсутствие на работе без уважительных причин (прогул);

- появление на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- совершение хищения по месту работы;

- нарушение требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия;

- совершение виновных действий специалистом, непосредственно обслуживающим денежные и товарные ценности, повлекших утрату доверия к нему со стороны работодателя;

- предоставление подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.


6. Перечень нарушений в работе, при которых работник
 не может быть премирован

   Перечень нарушений, упущений в деятельности, при которых работники не могут быть премированы:

 - нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- нарушение правил техники безопасности и норм охраны труда;

- нарушение санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения;

- нарушение требований трудового законодательства и локальных актов образовательного  

  учреждения;

-  наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

-  ухудшение качества оказываемой образовательной  услуги.

-  наличие дисциплинарного взыскания (выговора) в течение года;

-  случаи детского травматизма во время пребывания в учреждении;

-  нарушение этики поведения и субординации.
6. Заключительные положения

5.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на директора и главного бухгалтера учреждения.

5.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует неограниченный период времени.

5.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников предприятия.

	
	Приложение № 1
к положению о стимулирующих выплатах работникам ГАПОУ ПО «НМТ»


Критерии премирования педагогических работников

	Критерий
	Показатель эффективности
	Баллы

	За самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, интенсивность труда


	Выполнение программ развития, планов работ, 
	0,2

	
	приказов, распоряжений, поручений, 
	0,6

	
	Высокий уровень ведения документации (журналы, ведомости и др.), отсутствие замечаний
	0,15

	
	Соблюдение требований ТБ, ППБ, режима экономии и бережливости, санитарно-гигиенических норм, культуры образовательной среды и профилактической работы
	0,25

	
	Работа со студентами, обучающимися по индивидуальному плану (дуальное обучение)

До 5%

Более 5%
	0,15

0,25

	
	Участие в общественной деятельности техникума (дежурства, уборка и благоустройство территории), отсутствие замечаний
	0,15

	
	Организация ЧП, ИП, кооперативов и других видов деятельности (при техникуме)
	0,2

	
	Публикация авторских статей, очерков

областной уровень

районный уровень
	0,5

0,2

	
	профориентационная работа
(1 мероприятие)
	0,1

	За качество профессиональной деятельности


	Качество выполнения образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО (100% успеваемость по предмету по результатам промежуточной аттестации)
	0,2

	
	Привлечение представителей соц.партнеров и работодателей к участию в мероприятиях, проводимых в техникуме
	0,2

	
	Доля выпускников, получивших повышенный квалификационный разряд (февраль) 
5-10%

Свыше 10% 
	0,25
0,5

	
	Развитие ресурсной базы обучения
	0,5

	
	Сохранение контингента обучающихся 
	0,15

	
	Пропуски занятий без уважительных причин не более 5%
	0,15

	
	Участие в инновационной деятельности (разработка и внедрение инновационных технологий в образовательный процесс) с использованием ИКТ
	0,25

	
	Трудоустройство выпускников по полученной профессии (по истечении 3 мес. После выпуска 100%)
	0,5

	
	Результат участия педагога, подготовленных педагогом учащихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях, наличие победителей:

всероссийский уровень,

областной уровень,

районный уровень,

факт участия

всероссийский уровень (по линии Министерства образования РФ)

областной уровень,

районный уровень
	1,0

0,7

0,3

0,5

0,25

0,1

	
	Разработка и реализация собственных авторских и модифицированных программ

выступление на педсоветах, заседаниях ПЦК, семинарах

областной уровень,

районный уровень,

внутри техникума


	0,5

0,25

0,1

	
	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятиях

областной уровень,

районный уровень,

внутри техникума
	0,5

0,3

0,1

	
	Внеурочная  деятельность (подготовка 
олимпиад, конференций, предметных  недель,
	0,25



	
	экскурсий районные,

областные,

федеральные
	0,1

0,2

0,25

	
	занятость обучающихся дополнительным образованием
5-9%

10-15%

Свыше 15%
	0,1

0,15

0,2

	
	наличие достижений ученического коллектива в конкурсах, фестивалях, соревнованиях
внутри техникума

районные

областные


	0,2

0,3

0,5

	
	отсутствие учащихся, состоящих на учете внутри техникума ПДН (положительная динамика)

	0,15

	За качество профессиональной деятельности
	Организация работы с родителями (наличие родительского комитета, плана работы, протоколы) 
	0,1

	
	Родительские собрания

Явка родителей

50% 

От 50% до 70%

От 70% до 100%
	0,1

0,15

0,2



	
	использование инновационного оборудования в учебном процессе 
	0,25

	
	Участие в Интернет конкурсах
	0,1


Оценка за балл в денежном выражении рассчитывается исходя из фонда денежных средств учреждения подлежащих распределению.

	
	Приложение № 2.
к положению о стимулирующих выплатах работникам ГАПОУ ПО «НМТ»


Критерии оценки для общеотраслевых профессий 
рабочих и служащих
	
	Должность
	Критерии
	Размер в баллах

	1
	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся
	0,1

	
	
	Наличие системы работы с документами (планы, журналы учета и др)
	0,05

	
	
	Сохранность имущества библиотеки
	0,03

	
	
	Проведение и участие в  мероприятиях, конкурсах, наличие победителей
	0,05

	
	
	 Культура обслуживания
	0,05

	
	
	Проведение    тематических     книжных     выставок, библиографических обзоров
	0,03

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в благоустройстве территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	 Итого
	0,35

	2
	Комендант
	Обеспечение соблюдения требований САНПИНа по созданию надлежащих санитарно-гигиенических условий в общежитии
	0,05

	
	
	Контроль за выполнением правил электробезопасности и противопожарной безопасности в общежитии
	0,05

	
	
	Организация работ по благоустройству и уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Обеспечение сохранности имущества и оборудования вверенного ему общежития
	0,05

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей обучающихся, педагогов на выполнение должностных обязанностей
	0,05

	
	
	Своевременная замена белья
	0,03

	
	
	Качественная и своевременная подготовка помещений здания к осенне-зимней эксплуатации
	0,03

	
	
	Отсутствие нарушений правил поведения проживающими в общежитии 
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,35

	3
	Дежурный по общежитию
	Качество пропускного режима в общежитие
	0,07

	
	
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	0,05

	
	
	Содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии
	0,05

	
	
	Обеспечение сохранности имущества и оборудования
	0,05

	
	
	Соблюдение правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	0,04

	
	
	Осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной, охранной систем
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,35

	4
	Сторож-вахтер
	Обеспечение сохранности имущества и оборудования вверенного ему
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка, 
	0,01

	
	
	Соблюдение правил пожарной безопасности, 
	0,03

	
	
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	0,05

	
	
	Отсутствие жалоб и замечаний
	0,05

	
	
	Обеспечение пропускного режима
	0,05

	
	
	Участие в уборке территории
	0,02

	
	
	Оперативное информирование выявленных неисправностей или нарушений сигнализации, освещения, водопровода, канализации, теплоснабжения
	0,03

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	 Итого
	0,30

	5
	Бухгалтер
	Качественная подготовка платежных документов
	0,1

	
	
	Ведение в соответствии с утвержденными книги выдачи документов строгой отчетности (дипломов, свидетельств о присвоенной квалификации)
	0,1

	
	
	Качественное выполнение разовых поручений
	0,05

	
	
	Отсутствие конфликтов
	0,01

	
	
	За работу с поставщиками продуктов в столовую
	0,1

	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги
	0,05

	
	
	Соблюдение сроков выверки расчетов по налоговым платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг
	0,1

	
	
	Обеспечение сохранности документации и защиты информации по бухгалтерскому учету
	0,05

	
	
	Наличие и качественное использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	0,05

	
	
	Качественное и своевременное выполнение заданий руководителя, главного бухгалтера
	0,05

	
	
	Участие в семинарах, совещаниях и иных мероприятиях в целях повышения квалификации
	0,05

	
	
	Качественное и своевременное составление статистической отчетности
	0,05

	
	
	За работу по оформлению банковских карт работникам и учащимся
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,8

	6
	Программист
	Обеспечение правильной технической эксплуатации, бесперебойной работы ПК и отдельных устройств (принтеров, сканеров, ксероксов и.тд.)
	0,05

	
	
	Качественное выполнение работ по установке программ, отслеживание их функционирования
	0,05

	
	
	Качественное и своевременное выполнение ремонта ПК и отдельных устройств своими силами.
	0,05

	
	
	Итого
	0,15

	7
	Секретарь
	Своевременная подача табеля
	0,1

	
	
	Своевременное заполнение трудовых книжек
	0,1

	
	
	Ведение в соответствии с утвержденными инструкциями книги приказов.
	0,05

	
	
	Качественное и системное хранение поступивших документов в архив, ведение их учета.
	0,1

	
	
	Содержание рабочего места в надлежащем состоянии
	0,03

	
	
	Оформление личных дел работников
	0,1

	
	
	Качественное оформление документации по воинскому учету и бронирование граждан
	0,1

	
	
	Оперативное доведение информации, приказов, распоряжений администрации до исполнителей
	0,03

	
	
	Своевременная подготовка информации, отчетов, приказов, распоряжений.
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,7

	
	Секретарь учебной части
	Качественное и своевременное ведение документации
	0,1

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение документации, исполнение приказов)
	0,1

	
	
	За работу на сайте учреждения (своевременное и полное размещение информации)
	0,1

	
	
	Работа с социальными картами учащихся
	0,05

	
	
	Отсутствие жалоб и замечаний со стороны участников учебного процесса
	0,05



	
	
	Качественное выполнение работы по систематизации получаемой корреспонденции
	0,05

	
	
	Обеспечение сохранности дел
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,54

	8
	Кладовщик
	Отсутствие недостач
	0,1

	
	
	Своевременное представление отчетности
	0,1

	
	
	Качественное ведение документации
	0,06

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Качественное хранение продуктов питания, мягкого инвентаря, обмундирования и др.
	0,1

	
	
	Регулярное проведение генеральной уборки в складских помещениях
	0,05

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Разгрузка продуктов питания
	0,05

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,5

	9
	Механик
	Осуществление контроля за использованием автомобильного и тракторного парка, прицепного и колесного оборудования.
	0,1

	
	
	Осуществление контроля за соблюдением ИПР правил техники безопасности
	0,1

	
	
	Соблюдение порядка в гаражах и ангарах согласно требованиям санитарного контроля, охраны труда, пожарной и электробезопасности
	0,05

	
	
	Своевременное прохождение технических осмотров автотранспорта, 
	0,05

	
	
	Оформление документации по ОСАГО 
	0,05

	
	
	Состояние площадок для вождения в надлежащем состоянии.
	0,06

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,4

	10
	Водитель
	Содержание автомобиля в рабочем состоянии 
	0,6

	
	
	Своевременное выявление и устранение неисправностей  автомобиля
	0,1

	
	
	Обеспечение санитарного состояния ТС
	0,05

	
	
	Отсутствие аварий
	0,05

	
	
	Отсутствие штрафов за нарушение ПДД
	0,05

	
	
	Своевременное оформление и сдача путевых листов
	0,05

	
	
	Участие в уборке территории
	0,02

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,4

	11
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (сантехник)
	Своевременное устранение неполадок 
	0,05

	
	
	Качественное выполнение сложных работ, при ремонте системы отопления, водоснабжения, канализации
	0,05

	
	
	Строгое соблюдение режима работы тепловых узлов учреждения
	0,05

	
	
	За бережное отношение к имуществу, экономное расходование материалов
	0,06

	
	
	Отсутствие жалоб на выполненную работу
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3

	12
	Слесарь-ремонтник
	Своевременное  проведение ремонта оборудования и техники.
	0,08

	
	
	Своевременное принятие мер по предупреждению и устранению износа оборудования
	0,05

	
	
	 Качественное выполнение операций связанных с наладкой станков, оборудования мелких узлов и механизмов
	0,05

	
	
	Знание схем водопровода и канализации зданий, их эксплуатацию
	0,05

	
	
	Ответственное отношение к выполнению работ по устранению неисправностей, возникших в процессе эксплуатации   инженерного оборудования и материальных ценностей учреждения
	0,03

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3

	13
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (электрик)
	 Осуществления бесперебойных работ всей электрической цепи зданий. 
	0,05

	
	
	Соблюдение правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	0,03

	
	
	Осуществление ремонта электрооборудования производственных мастерских
	0,05

	
	
	Оказание помощи администрации в ликвидации аварийных ситуаций.
	0,03

	
	
	Отсутствие предписаний со стороны органов энергонадзора
	0,05

	
	
	Отсутствие аварийных ситуаций, несчастных случаев.
	0,1

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,35

	14
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (плотник)
	Качество производимых столярных работ, которые ему поручены  
	0,06

	
	
	Экономное расходование электроэнергии, строительных материалов
	0,05

	
	
	Соблюдение правил производственной санитарии, противопожарной  защиты и технике безопасности при столярных работах
	0,05

	
	
	Знание деревообрабатывающего оборудования и инструментов, правил переноски стройматериалов в основной работе
	0,1

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3

	15
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (уборщик)
	Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями СанПин 
	0,05

	
	
	Сохранность уборочного инвентаря, имущества ОУ
	0,05

	
	
	Регулярное проведение генеральных уборок
	0,05

	
	
	Исполнительская дисциплина, отсутствие замечаний по работе согласно должностной инструкции
	0,03

	
	
	Уборка мест общего пользования с использованием дезинфицирующих средств
	0,03

	
	
	Активное участие в ремонтных работах 
	0,03

	
	
	Осуществление мероприятий по подготовке ОУ к новому учебному году
	0,02

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3

	16
	Оператор газовой котельной
	 Обеспечение теплового режима согласно требованиям СанПин 
	0,1

	
	
	 Сохранность имущества котельной
	0,05

	
	
	Обеспечение безопасности эксплуатации газового оборудования
	0,05

	
	
	Выполнение требований пожарной и электробезопасности при эксплуатации газ. котельной
	0,03

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины, соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,25

	17
	Шеф-повар, повар
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся на качество приготавливаемых блюд
	0,05

	
	
	Обеспечение качественного питания
	0,05

	
	
	Соблюдение технологии, своевременность приготовления блюд, полноту вложения сырья в соответствии с рецептурой, качество готовой продукции
	0,03

	
	
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований, своевременное прохождения медицинского осмотра
	0,03

	
	
	Ответственное отношение к сохранности оборудования и инвентаря пищеблока
	0,02



	
	
	Соблюдение техники безопасности
	0,02

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Рациональное использование (экономия) энергоресурсов
	0,05

	
	
	Активное участие в ремонте столовой и благоустройстве и территорий
	0,03

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3

	18
	Кухонный работник
	Содержание рабочего места, спец. одежды в надлежащем санитарном  состоянии. 
	0,05

	
	
	Отсутствие жалоб
	0,05

	
	
	Качественная обработка посуды
	0,1

	
	
	Качественная ежедневная уборка  электроплит, жарочных шкафов и холодильных камер
	0,06

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Активное участие в ремонте и благоустройстве и территорий
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3

	19
	Дворник
	Качественная ежедневная (своевременная) уборка 

 территории.
	0,05

	
	
	Своевременное обеспечение доступа к учреждению, в т.ч. подъездные пути в зимнее время
	0,05

	
	
	Сохранность оборудования, хозяйственного инвентаря, инструментов для осуществления хозяйственной деятельности
	0,06

	
	
	За вредные условия труда (тяжесть трудового процесса)
	0,05

	
	
	Отсутствие жалоб и замечаний
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Активное участие в ремонте и благоустройстве территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3


Приложение № 3.

к положению о стимулирующих выплатах

работникам ГАПОУ ПО «НМТ»
Критерии стимулирующих выплат для руководителей филиалов, заместителей директора и главного бухгалтера
	Должность
	Критерии оценки эффективности работы


	Размер в % к должностному окладу

	Заведующие филиалом
	Функционирование органов общественного управления и самоуправления образовательной организацией (советов отцов, матерей, молодежных организаций) и других органов, предусмотренных уставом образовательной организации
	3%

	
	Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в первый год после завершения обучения
          - свыше 90%

          - 80-90%

          - 70-79%

           - менее 70%
	20%

15%

10%

0%

	
	Доля выпускников, создавших субъект предпринимательской деятельности в первый год после завершения обучения
          - свыше 3%

          - 1-3%

           - менее 1%
	7%

5%

0%

	
	Укрепление кадрового потенциала филиала
 Увеличение доли молодых (в возрасте до 30 лет) преподавателей и мастеров производственного обучения (на начало текущего учебного года по сравнению с предыдущим учебным годом)
	10%


	
	Отсутствие текучести кадров (в течение квартала)
	7%

	
	Доля педагогических работников с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников
          - 100%                         
          - 75%                  
           - менее 50%             
	10%

5%

0

	
	Доля преподавателей и мастеров п/о, имеющих первую и высшую квалификационную категорию в общем числе преподавателей и мастеров п/о
          - свыше 90%

          - 80-90%

          - 70-79%

           - менее 70%
	10%

7%

5%

0

	
	Доля лиц, обучающихся на основе соглашений с социальными партнерами – предприятиями (организациями) региона в общем количестве обучающихся по очной форме
          - свыше 30%
          - 20%             
          - 10%             
           - менее 10%  
	20%

15%

10%
0%

	
	Разработка и реализация программ профессионального обучения по заявкам юридических и физических лиц (предприятия и организации, индивидуальные предприниматели, службы занятости населения).
 Количество лиц, обучающихся на основе договоров:
             - свыше 100      
             -от  50 до 100    
             -от 25 до 49 
             - до 25           
	20%

15%

10%

5%

	
	Сетевое взаимодействие филиала.
 Количество лиц, обучающихся по данному направлению
             - свыше 100

             -от 50 до 100                               
             -от 15 до 49

             - менее 15
	15%

10%

5%

0%

	
	Наличие победителей, призёров (учитываются результаты последних конкурсов разного уровня) в олимпиадах профессионального мастерства World Skills
   -   региональный уровень

 -   всероссийский уровень 

 -   международный уровень 
	10%

15%

20%

	
	Результативность участия в областной спартакиаде среди обучающихся, работников филиала в течение квартала
              -   1 место

                от 1 до 5 человек

                свыше 5 человек

              -  2 место

              от 1 до 5 человек

              свыше 5 человек

              -  3 место

              от 1 до 5 человек

              свыше 5 человек
	15%

20%

10%

15%

5%

10%

	
	Результативность участия обучающихся (наличие победителей, призёров) в олимпиадах, конкурсах в течение квартала
                региональный уровень

                - от 1 до 5 человек

                -  свыше 5 человек

    всероссийский уровень 

                - от 1 до 5 человек

                -  свыше 5 человек

                 международный уровень

                - от 1 до 5 человек

                -  свыше 5 человек
	5%

10%

10%

15%

15%

20%

	
	Результативность участия педагогических работников в научно-практических конференциях, конкурсах и др. 
наличие победителей, призёров в течение квартала
                региональный уровень

                - от 1 до 5 человек

                -  свыше 5 человек

    всероссийский уровень 

                - от 1 до 5 человек

                -  свыше 5 человек

                 международный уровень

                - от 1 до 5 человек

                -  свыше 5 человек
	5%

10%

10%

15%

15%

20%

	
	Результативность участия команд филиала и представителей в личных первенствах в соревнованиях, конкурсах 
наличие победителей, призёров в течение квартала
              -   региональный уровень

              -   всероссийский уровень 

               -   международный уровень
	10%

15%

20%

	
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием (в том числе занимающихся в спортивных секциях)
-свыше 95%

 -от 75 до 95%

- менее 75%
	20%

10%

0%

	
	100% охват дополнительным образованием трудных подростков и стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, и подразделениях по делам несовершеннолетних
	10%

	
	Доля обучающихся, являющихся волонтерами, в том числе членами Пензенской областной общественной организации «Оперативный молодежный отряд дружинников Пензенской области»
              - свыше 30%
            - от 10 до 30%
              - менее 10%
	7%

5%

0%

	
	Отсутствие правонарушений среди обучающихся в течение квартала
	20%

	
	 Сохранение контингента
                - от 99%

                -  от 97 % до 98 %

                -  от 95 % до 96%

                -  ниже 95 %
	30%

20%

10%

0

	
	 Организация работы предметных кружков, кружков технического творчества преподавательским составом
                - от 10 до 39 % преподавателей
                - от 40 до 50% преподавателей
                - свыше 50% преподавателей
	10%
15%
25%

	
	Количество обучающихся по индивидуальным образовательным траекториям
               - до 5% обучающихся
               - от 5% до 10% обучающихся
               - свыше 10% обучающихся
	10%
15%
20%

	
	Обеспечение посещаемости учебных занятий выше 95%
	20%

	
	 Использование современных образовательных технологий, включая информационные, новых форм организации учебного процесса
	5%

	
	Эффективность обеспечения условий, направленных на сбережение здоровья и безопасность участников образовательного процесса
- отсутствие травматизма, несчастных случаев  среди обучающихся отделения (в течение квартала)
	5%

	
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	10%

	
	Организация профориентационной деятельности 
- участие 100% педагогических работников в профориентационных мероприятиях
- проведение в отделении не менее 4 профориентационных мероприятий
	10%
10%

	
	Обеспечение посещаемости  занятий  по практике выше 95%
	20%

	
	Функционирование сайта образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», информационное обновление
- ежедневное обновление информации на сайте:
- по учебной работе
- по учебно-производственной работе
- по воспитательной работе
	3%
3%
3%

	
	Качественное и оперативное предоставление запрашиваемой информации  техникума
-по  учебному блоку
- по учебно-производственному блоку
- по воспитательному блоку
- по хозяйственному блоку
- по бухгалтерскому блоку
	5%
5%
5%
5%
5%

	
	Организация работы по соответствию всем требованиям санитарных норм и норм безопасности, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в филиале
- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	10%

	
	 Эффективная организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья (при наличии групп)
	

	
	Организациия деятельности и результативности подсобного, учебного хозяйств
	10%

	
	Организация постоянно действующего Клуба предпринимателей, творческих объединений, союзов для молодых людей и т.д.
	10%

	
	 Систематическое проведение тренингов, дискуссий, круглых столов, семинаров-обсуждений и др., направленных на вовлечение молодежи в проектную деятельность (не менее 3-х раз в квартал)
	20%

	заместитель руководителя по УР
	Интенсивность работы по выполнению контрольных цифр приема
	10

	
	Качественная организация и проведение педагогических советов, семинаров, научно-исследовательских конференций, совещаний в техникуме
	20

	
	Качественная организация методической работы 
	10

	
	Увеличение показателей успеваемости и качества знаний обучающихся и студентов по итогам года, полугодия, результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников в сравнении в предыдущим периодом
	25

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебного процесса;
	6

	
	Сохранение контингента обучающихся и студентов
	30

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников;
	5

	
	Интенсивность работы по заключению договоров с организациями по прохождению практики
	5

	
	Наличие утвержденных рабочих учебных планов и программ в соответствии в ФГОС, учебно-методических комплексов дисциплин, 
	40

	
	Полное и своевременное выполнение учебных планов и программ, планов  контроля, учебно-воспитательной работы, решений педагогических советов, приказов директора
	5

	
	Эффективная организация     контроля учебно-воспитательного процесса
	5

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях, олимпиадах, смотров обучающихся и педагогических работников
	15

	
	Призовые места в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях различного уровня
	20

	
	Осуществление дополнительного образования  обучающихся (профессиональной подготовки по востребованным профессиям)
	15

	
	Активное пополнение внебюджетного фонда,  организацию платных образовательных услуг
	15

	
	Разработка нормативно-правовых актов  техникума
	5

	
	Подготовка документации связанной с получением лицензии, прохождением аккредитации
	25

	
	Интенсивность работы по подбору педагогических кадров, прохождению курсовой подготовки по повышению квалификации педагогических работников
	10

	
	Своевременное размещение информации на сайтах ОУ
	30

	
	Выполнение срочных заданий руководителя в том числе в нерабочее время
	15

	
	Интенсивность работы по организации и обеспечению инновационной деятельности (внедрение новых форм и методов обучения учащихся в образовательный процесс, использование современных информационных образовательных технологий) 
	15

	
	Системность работы службы содействия трудоустройству выпускников, проведение мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в квалифицированных кадрах
	20

	
	Наличие публичного отчёта о деятельности образовательного учреждения, самообследования  за прошедший учебный год  в сети Интернет
	25

	
	Количество трудоустроившихся выпускников 

Свыше 80%            

75%-80%

70%-74%
	5

3

2

	
	Доля трудоустроившихся выпускников во исполнение договоров и соглашений с социальными партнерами от общего количества заключенных договоров

Свыше 80%

75%-80%

70%-74%
	5

3

2

	
	Участие в разработке программ развития ОУ, локальных актов, документов для проведения конкурсов, фестивалей, смотров, конференций и др.
	10

	Заместитель директора по УВР
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении (органы ученического самоуправления и т.д.);
	10

	
	Положительная динамика в показателях правонарушений и преступлений среди обучающихся
	15

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения, создание благоприятных условий для проживания в студенческих и ученических общежитиях
	10

	
	Эффективность кружковой работы и занятости детей во неурочное время
	30

	
	Призовые места в конкурсах , семинарах, конференциях различного уровня
	20

	
	Качественное и своевременное оформление наглядной и текущей документации
	5

	
	Улучшение работы по профилактике нарко – и алкогольной зависимости, курения от количества учащихся злоупотребляющих    
	15

	
	Полное и своевременное выполнение  планов и программ по кружковой работе
	10

	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	15

	
	Своевременная социальная помощь при выявлении конфликтных ситуаций  
	10

	
	Высокий уровень подготовки и проведения культурно-массовых мероприятий
	20

	
	Соблюдение требований ТБ и ППБ
	5

	
	Участие в разработке программ развития ОУ, локальных актов, документов для проведения конкурсов, фестивалей, смотров, конференций и др.
	10

	Главный бухгалтер
	Разработка локальных актов, положений
	20

	
	Качественная подготовка экономических расчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности
	10

	
	Эффективное и  целевое использование бюджетных и внебюджетных средств
	10

	
	Своевременное и качественное исполнение финансового плана
	10

	
	Качественная подготовка документации для проведения торгов
	25

	
	Своевременное размещение на сайте zakupki.gov.ru документации связанной с торгами
	15

	
	Своевременное составление  плана закупок и его размещение на сайте  zakupki.gov.ru
	25

	
	Подготовка документации связанной с получением сертификатов, ЭЦП.
	20

	
	Своевременное получение и качественное использование информации для планирования, анализа, контроля, оценки финансового положения и результатов деятельности техникума
	5

	
	Внедрение и применение современных инновационных технологий, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля
	5

	
	Качественный финансовый анализ деятельности техникума
	5

	
	Участие в семинарах, совещаниях и иных мероприятиях в целях повышения квалификации
	5

	
	Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем.
	10

	
	Отсутствие замечаний к плану финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения на очередной год
	5

	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам во внебюджетные фонды
	5

	
	 Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации
	5

	
	Снижение количества замечаний со стороны проверяющих органов и организаций в сравнении с прошлым периодом (месяц, квартал, полугодие, год)
	10

	
	Обеспечение сохранности документации и защиты информации по бухгалтерскому учету
	5



	
	Прохождение курсов повышения квалификации, обучение (не реже 1 раза в два года)
	15

	
	Наличие и качественное использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	10

	
	Своевременное составление и предоставление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности
	10

	
	Проявление творческой инициативы, рационализации, использование передового опыта, обеспечивающего эффективную работу учреждения
	5

	
	Качественное составление документации и ведение работы, по учету доходов от платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности
	5

	
	Сохранение объема средств, привлеченных из внебюджетных источников финансирования по сравнению с предыдущим периодом (месяц, квартал, полугодие, год)
	5

	
	Увеличение объема средств, привлеченных из внебюджетных источников финансирования по сравнению с предыдущим периодом (месяц, квартал, полугодие, год)
	15

	
	Полное и своевременное исполнение плана по доходам от предпринимательской деятельности и другой приносящей доход деятельности
	5

	
	Своевременное информирование руководителя ОУ о финансовом состоянии ОУ для принятия эффективных решений в управлении ОУ
	15

	
	Своевременная работа по устранению кредиторской и дебиторской задолженности
	5

	
	Освоение новых информационных программ, бухгалтерской и статистической отчетности
	10

	
	Активное участие в общественной жизни учреждения
	5

	
	Рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	5

	
	Наличие публичного отчёта о деятельности образовательного учреждения (включая информацию о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств) за прошедший учебный год в СМИ, в сети Интернет
	5

	
	Выполнение срочных заданий руководителя в том числе в нерабочее время
	15

	
	Контроль за исполнением договорных обязательств. Своевременность расчетов с поставщиками
	15

	
	Участие в разработке программ развития ОУ, локальных актов.
	10
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