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1.Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления  системы оплаты труда работников государственных учреждений образования Пензенской области  и порядок ее применения с целью реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Пензенской области.
1.2. Настоящее  «Положение  о  системе  оплаты  труда  работников     государственного   автономного профессионального  образовательного  учреждения        Пензенской  области «Нижнеломовский многопрофильный техникум» (далее – Положение) разработано в соответствии  с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Пензенской области от 30.10.2008 г. №736-пП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений образования Пензенской области» (с последующими изменениями) и иными нормативными актами.
    1.3.   Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты труда:

а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости от должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от:

- уровня образования;

- стажа;

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации);
- специфики работы в образовательных организациях.
в) осуществление выплат компенсационного характера:

- за работу в особых условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий, должностей, сверхурочной работе. работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни)
 - за работу в тяжелых условиях, работах с вредными или опасными и иными особыми условиями труда.
г) оплата дополнительных видов и объемов работ;

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы.
    Со дня вступления в силу Федерального закона об образовании в Российской Федерации» в установленные на день вступления оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.     
 Заработная плата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы и стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
      В случаях, когда с учетом установленного должностного оклады, а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат за дополнительные виды и объемы работ, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленным федеральным законодательством (далее – МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы.
Конкретный размер выплат компенсационного стимулирующего характера, выплат за дополнительные виды и объемы работ определяется в процентах к окладу (ставке), в баллах или в абсолютном размере.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.4. Положение определяет порядок формирования  фонда оплаты труда работников техникума за счет средств  субсидий  на государственное  задание и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.

         В настоящем Положении используются следующие основные понятия:                
          оклад (ставка) по соответствующим профессиональным квалификационным группам – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника  образовательного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих  и  социальных выплат;

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение  за труд в зависимости от профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня с учетом компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера), доплат за дополнительный объем работ и стимулирующих выплат (надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 

компенсационные выплаты – выплаты за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 
доплаты за дополнительные виды и объем работы – доплаты за классное руководство, заведование кабинетами, мастерскими, лабораториями, проверку тетрадей,  и другие виды работы, не входящей в круг должностных обязанностей; 
стимулирующие выплаты – материальная помощь работникам, выплаты за интенсивность  труда; выплаты за качество выполняемых работ; премиальные выплаты.
 Положение по оплате труда  рассматривается  на общем  собрании  коллектива техникума  и утверждается приказом директора  с  учетом  мнения   профсоюзного  комитета .
1.5. Система оплаты труда в техникуме  регулируется коллективным договором, другими локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения  соответствующих профсоюзов.
2. Порядок расчета заработной платы работников  техникума.

            2.1. Система оплаты труда включает:

-  расчетные должностные оклады директора, его заместителей и главного бухгалтера;
- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, рабочих; 
- систему повышающих коэффициентов (педагогических работников) в зависимости от:

· уровня образования;

· стажа;

· квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

· уровня управления (для руководителей структурных подразделений) и т.п.;

 - компенсационные выплаты;

 - доплаты за дополнительные виды и  объемы работы;

 - стимулирующие надбавки. 

2.2.  Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, надбавок работникам учреждения определяются учреждением  самостоятельно в соответствии с действующим законодательством в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются настоящим положением (и) или иными локальными нормативными актами. 

Порядок расчета заработной платы педагогических работников
2.3. Размер должностного оклада (ставки) за ставку педагогических  работников  техникума  рассчитывается с учетом выплат за: уровень образования, стаж, квалификационную категорию.

Опрд=  Бпр x (1+∑ПКб ),где

Опрд - должностной оклад педагогического работника;

Б пр - базовый оклад педагогического работника;

∑ПКб - сумма повышающих коэффициентов базовых окладов.

      Размеры базовых  окладов педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников даны в приложении 1.
 2.4. Должностные оклады педагогическим работникам устанавливаются при выполнении нормы труда за ставку заработной платы в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 24.12.2010 г. №2075.
 2.5. Должностной оклад (ставка) педагогического работника 
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, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется:

- для педагогических работников  техникума  по следующей формуле:




где 
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 – должностной оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;

Ч ст – часовая ставка;
Нг   - установленный педагогическому работнику объем годовой учебной нагрузки
10 мес – продолжительность учебного года

100 - включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.
Размер часовой ставки определяется путем деления оклада (ставки) педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы на среднемесячную норму учебной нагрузки преподавателя (72 часа):
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Чст – часовая ставка
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- оклад (ставка) педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, вид и тип учреждения, местоположение учреждения образования (работа в сельской местности и т.д.), специфики работы в учреждение образования;

72 часа – среднемесячная норма учебной нагрузки педагогического работника в техникуме.
В расчет включается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, утвержденная приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
 2.6. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.7. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляемых в учреждении.

2.8. За время работы в период зимних  и летних каникул обучающихся и студентов, а также в периоды отмены учебных занятий  для обучающихся, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

 2.9.Порядок и условия почасовой оплаты труда приведены в приложении 6. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.

2.10. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада, исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат за работу в особых условиях, доплат за дополнительный объем работы, стимулирующих выплат по следующей формуле:
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 – месячная заработная плата педагогического работника;
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– оклад педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
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 – выплаты педагогическому работнику за работу в особых условиях;
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 – доплаты педагогическому работнику за дополнительный объем работы;
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 – стимулирующие выплаты педагогическому работнику.
Порядок  расчета  заработной платы   административно-управленческого персонала

2.10. Заработная плата директора техникума, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.11.Должностной оклад руководителя определяется трудовым договором с учредителем: Министерством  образования Пензенской  области, исходя из средней заработной платы работников техникума, относящихся к основному персоналу данного образовательного учреждения за предыдущий финансовый год и повышающего коэффициента, соответствующего группе по оплате труда руководителей в соответствии с нормативным правовым актом учредителя. 
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются  учредителем.

Конкретный размер выплат устанавливается  учредителем, исходя из оценки результатов по основным показателям деятельности образовательного учреждения.
2.12. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя, согласно приказа руководителя.
2.13. В случае реорганизации техникума, открытия новых образовательных организаций повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности для директора устанавливается учредителем в соответствии с группой оплаты труда образовательной организации. 
2.14. Должностной оклад других работников из числа административно-управленческого персонала (АУП) определяется с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию. 

        Заработная плата работников АУП  определяется по следующей формуле:
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– месячная заработная плата руководителей  структурных  подразделений и других работников из числа АУП;
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–должностной  оклад руководителей структурных  подразделений  и других работников из числа АУП;
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– доплаты руководителям структурных подразделений  и другим работникам из числа АУП за дополнительный объем работы (устанавливаются руководителем образовательного учреждения, для руководителя устанавливаются учредителем);
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– стимулирующие выплаты руководителям структурных  подразделений и другим работникам из числа АУП (устанавливаются руководителем учреждения, для руководителя устанавливаются учредителем).

Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

2.15. Должностной оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат за квалификационную категорию.

Размеры должностных окладов специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений образования по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих даны в приложении 2
2.16. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:
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 – месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП;
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–должностной  оклад работника из числа УВП и ОП;
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Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

        2.17. Должностной оклад (ставка) прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется с учетом повышающих коэффициентов за квалификационный разряд,  важность (особую важность) выполняемых работ.

Размеры должностных окладов  прочих рабочих  учреждения  из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложении 3.
         Кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего характера к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, может быть установлен повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент устанавливается по решению руководителя  учреждения работникам,  работающим по профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Решение о введении  повышающего коэффициента в соответствии с действующим законодательством  устанавливает и оформляет  приказом   директор  техникума  в пределах утвержденных ассигнований. 

          2.18. Оплата труда рабочих осуществляется на основе ставок по оплате труда с учетом коэффициента специфики.

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 г. № 31/3-30 (с изменениями и дополнениями).
Порядок расчета выплаты за дополнительный объем

работ педагогических работников

2.19. 

   2.19 В техникуме устанавливаются следующие виды доплат за дополнительные виды и объемы работ:

- руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями;

- классное руководство;

- проверка письменных работ:

· преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку;
· преподавателям за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, химии, физике, черчению (инженерной графике);
           - дополнительная работа по другой профессии (должности) на время болезни, отпуска, вакансии;

          - заведование кабинетами, лабораториями

          - иные виды дополнительных работ.

Размер доплат за дополнительные вида и объемы работ указан в приложении №4, №5.
Порядок расчета заработной платы при работе по совместительству.

        2.20. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы.
Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.21. Оплата лиц, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему положению.
При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.
Выплаты компенсационного характера

        2.22.  В Техникуме устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

– выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, если они признаны аттестационной комиссией;

– выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
Размер выплат компенсационного характера указан в приложение №7.
2.23 При совмещении профессий (должностей), увеличении объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, за сложность и напряженность выполняемой работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в пределах средств, выделенных техникуму на оплату труду работнику.
Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Порядок расчета стимулирующих выплат

2.24.Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления определяются  комиссией по распределению стимулирующих выплат с учетом мнения выборного профсоюзного органа и устанавливаются коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда. 
Комиссия по распределению стимулирующих выплат назначается и утверждается приказом директора техникума на период учебного года. 

Разработано и утверждено положение о стимулирующих выплатах ГАПОУ ПО «НМТ».
При установлении выплат стимулирующего характера для работников техникума  следует исходить из необходимости определения качественных и количественных критериев для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливать как в процентном отношении к окладам так и в баллах  по соответствующим профессиональным квалификационным уровням (с учетом повышающих  коэффициентов  для  педагогических  работников), а также в абсолютном размере.

2.25. При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в течение периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера  может определяться как в процентах к базовому окладу, так  и  в баллах.  Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

Решение  о  назначении  выплат стимулирующего  характера  принимается комиссией по распределению стимулирующих выплат  в пределах  денежных  средств, утвержденных на оплату  труда, согласно  плана  финансово-хозяйственной  деятельности. Состав  экспертной  комиссии  утверждается директором. На основании   заседания  комиссии по распределению стимулирующих выплат  составляется  протокол. Директор  техникума  на основании   протокола комиссии по распределению стимулирующих выплат, в пределах  денежных средств, утвержденных на оплату труда, согласно  плана  финансово-хозяйственной  деятельности, издает  приказ. 
Другие вопросы оплаты труда

       2.26. Из фонда оплаты труда  работникам  учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор  техникума на основании письменного заявления работника. Руководителю решение о выплате и размере материальной помощи утверждается  учредителем.
- в связи с продолжительной болезнью работника (более 2 месяцев); 

- в связи со сложившимся тяжелым материальным положением в силу ряда  причин;

- в связи со смертью близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети);

- в связи с увольнением при выходе на пенсию по старости;
- в связи с юбилейными датами  (50, 55, 60);
- в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Конкретный размер  материальной  помощи   может определяться как в процентах к  должностному окладу (без повышающих  коэффициентов: за стаж, образование, категорию),  так и в абсолютном размере.  Сумма   выплаты   материальной  помощи   конкретному работнику верхним пределом не ограничивается. Источник выплаты материальной помощи может быть субсидия на госзадание либо внебюджетная деятельность.


         2.27. Из фонда оплаты труда (в случае наличия финансовой возможности) работникам может быть выдана дополнительная выплата стимулирующего характера в связи с празднованием:
профессиональных дат, праздников;    в т.ч.
Дня защитника Отечества 23 февраля;

Международного женского дня 8 Марта;

Дня учителя.

Решение о дополнительной выплате стимулирующего характера принимает руководитель учреждения.

3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников техникума. 
3.1.  Фонд оплаты труда техникума  определяется исходя из стоимости предоставляемой образовательной услуги, рассчитанной по утвержденным методикам (порядкам расчета) и утвержденного государственного задания.
фонд оплаты труда работников техникума формируется на календарный год за счет средств бюджета Пензенской области, поступающих в установленном порядке техникуму, и за счет средств от приносящей доход деятельности техникума.

3.2. Учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т. д.) в пределах субсидий.

        Штатное расписание утверждается директором учреждения и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и т. д.).

     Численный состав работников техникума должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

         Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 


       3.3. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая компенсационные выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда:
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4. Заключительные положения


4.1.Оплата труда, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в техникуме применительно к ПКГ и квалификационным уровням анало​гичных категорий работников по видам экономической деятельности.
 

Приложение 1
к Положению о системе

оплаты труда работников 

ГАПОУ  ПО «НМТ»
Оклады
по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников государственных учреждений образования (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 5.05.2008 года № 216н), (рублей)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Размер оклада педагогических работников (рублей)



	2 квалификационный уровень
	
	

	
	социальный педагог
	4831

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	Воспитатель 
	4948

	
	мастер производственного обучения
	4948

	4 квалификационный уровень
	
	

	
	Преподаватель 
	5064

	
	преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности
	5064

	
	руководитель физического воспитания
	5064


Приложение 2
к Положению о системе

оплаты труда работников 

ГАПОУ ПО «НМТ»
Оклады 

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений образования по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»), (рублей)
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Размер оклада педагогических работников (рублей)



	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Агент, экспедитор, делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, машинистка
	3469

	
	Комендант.
	3759

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	повышающий коэффициент по должностям с производным должностным наименованием «старший» рекомендуется устанавливать учреждением образования самостоятельно в пределах выделенных ассигнований

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень           
	
	

	
	Техники всех специальностей и наименований, диспетчер, лаборант, инспектор по кадрам 
	3541

	
	Лаборант
	3541

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	Техники всех специальностей и наименований, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	3904

	3 квалификационный уровень
	
	

	4 квалификационный уровень
	
	

	
	Мастер участка (включая старшего), механик
	3759

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий” 
	повышающий коэффициент по должностям служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий”, рекомендуется устанавливать учреждением образования самостоятельно в пределах выделенных ассигнований

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Бухгалтер, бухгалтер-кассир
	4625

	
	Библиотекарь
	4625

	
	Программист
	4625


Оклады 

работников профессиональной квалификационной группы должностей работников образования
учебно-вспомогательного персонала по квалификационным уровням, (рублей)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням

	 Размер оклада (рублей)


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Секретарь учебной части
	3541


Приложение 3
к Положению о системе

оплаты труда работников 
ГАПОУ ПО «НМТ»
Оклады 

прочих работников учреждений образования из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (в редакции приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.08.2008 № 417н)), (рублей)
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Размер оклада педагогических работников (рублей)



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень           
	
	

	
	Гардеробщик, грузчик, дворник, истопник 
	3324

	
	Кладовщик
	3399

	
	Сторож (вахтер)
	3324

	
	Уборщик производственных помещений
	3399

	
	Уборщик служебных помещений
	3324

	
	Уборщик территорий
	3324

	
	Кухонный работник
	3324

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда)
	3399

	2 квалификационный уровень           
	
	

	
	Профессии рабочих, отнесённые к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием «старший” (старший по смене)
	повышающий коэффициент по должностям с производным должностным наименованием «старший» рекомендуется устанавливать учреждением образования самостоятельно в пределах выделенных ассигнований

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень           
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3541-3759

	
	Водитель автомобиля
	3759

	2 квалификационный уровень           
	
	

	4 квалификационный уровень           
	
	

	
	- водители автобусов или специальных легковых автомобилей («Медпомощь» и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	4625


	
	Приложение № 4
 к Положению о системе
оплаты труда работников 
ГАПОУ ПО «НМТ»



Перечень 

 повышающих коэффициентов к окладам работников техникума 
Повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы.
	Стаж педагогической работы 
	Повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы по профессиональной группе должностей педагогических работников

	от 2 до 5 лет
	0,035

	от 5 до 10 лет
	0,07

	от 10 до 20 лет
	0,105

	свыше 20 лет
	0,15


Повышающие коэффициенты за уровень образования  по профессиональной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам учреждений образования

	
	Повышающие коэффициенты за уровень образования по группе должностей педагогических работников

	Высшее профессиональное образование
	0,036


Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории
по профессиональной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам учреждений образования с учетом присвоенной им квалификационной категории
	Категория
	Повышающие коэффициенты за  наличие квалификационной  категории  по профессиональной группе должностей педагогических работников

	Высшая квалификационная категория
	0,5

	Первая квалификационная категория
	0,25

	Вторая  квалификационная категория
	0,15

	
	



Повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам .
	Категория работников
	Повышающий  коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам учреждения 

	Молодые специалисты из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	0,35


К молодым специалистам относятся выпускники высшего и среднего специального учебного заведения, закончившие полный курс обучения (по очной, очно- заочной (вечерней), заочной формам и в форме экстерната) и защитившие дипломный проект (работу), сдавшие государственные экзамены и работающие в течение двух лет после трудоустройства непосредственно в учреждениях образования в соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией.
Коэффициенты специфики работы

 (применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении окладов и ставок работников учреждений образования с учетом специфики работы в учреждениях образования (классах, группах) в зависимости от их типов или видов)

	Показатели специфики работы
	Коэффициенты для  повышения окладов, ставок работников

	Работа руководителей и специалистов в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности 
	0,25


	
	Приложение № 5
 к Положению о системе
оплаты труда работников 
ГАПОУ ПО «НМТ»



ПЕРЕЧЕНЬ
видов стимулирующих выплат установленных педагогическим работникам
и учебно-вспомогательному персоналу
Перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников учреждений образования, исчисляемых в зависимости от фактической нагрузки педагогического работника и размер выплат к окладам;

	за проверку письменных работ
 преподавателям за проверку письменных работ (в группах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)
0,10

Преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку и литературе (в группах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)
0,15



	
	

	за классное руководство
(помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета): 
- за классное руководство в образовательных  учреждениях в группах с нормативной наполняемостью (в группах с наполняемостью меньше или больше нормативной –   пропорционально количеству учащихся)
0,40



	
	

	за заведование:
За заведование кабинетами, лабораториями 
0,10

За каждый следующий кабинет, лабораторию
0,05
Заведующим кабинетом информатики за обслуживание  компьютеров 

0,03
Оплата председателю методической  комиссии

0,15

За спортзал 
0,15


	Доплата педагогическим работникам 

За дежурства по техникуму в не рабочее время

500,00 за 1 дежурство



Приложение №6
к Положению о системе

оплаты труда работников 

ГАПОУ ПО «НМТ»
Нормы часов 

за ставку заработной платы педагогических работников, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки учителей и преподавателей, продолжительность рабочего времени.

1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» и настоящим Положением.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью педагогической работы, установлены:

720 часов в год:

преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования (за исключением преподавателей педагогических училищ и педагогических колледжей).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

3. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), – самим образовательным учреждением в соответствии с действующими федеральными и региональными нормативно правовыми актами. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

14. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

24. Особенности установления объема учебной нагрузки преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования (за исключением преподавателей педагогических училищ и педагогических колледжей, к которым применяется порядок исчисления заработной платы, предусмотренный для учителей):

24.1. Объем учебной нагрузки преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования (за исключением преподавателей педагогических училищ (колледжей), к которым применяется порядок исчисления заработной платы, предусмотренный для учителей) (далее именуются – преподаватели), устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении. 

Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю образовательного учреждения, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником. При распределении учебной нагрузки учитывается мнение представительного органа работников.

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества студентов (учащихся) и часов по учебным планам и программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. 

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей учреждений среднего профессионального образования ограничивается верхним пределом 1440 часов (36 часов в неделю – для преподавателей педучилищ (колледжей), указанных в пункте 2 настоящего Положения).

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, 

24.2. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), – самим образовательным учреждением.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

24.3. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения работника в этом отпуске.

24.4. Преподавателям, находящимся в ежегодном отпуске после начала учебного года (в случаях, когда в летний период осуществлялась работа в приемной комиссии), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный учебный год, с учетом которого определяется средняя месячная заработная плата, с последующим применением условий ее уменьшения в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

24.5. Преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года.

Приложение №7
к Положению о системе

оплаты труда работников 

ГАПОУ ПО «НМТ»
Перечень

выплат за работу в особых условиях работникам техникума.

 Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда оплаты труда. 
	Виды работ
	Коэффициент за работу в особых условиях

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	с тяжелыми и вредными условиями труда
	0,12  и  0,04 (в соответствии с аттестацией рабочих мест)

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время 
	             0,35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	при выполнении работ различной квалификации
	в соответствии со ст. 150 ТК РФ

	за совмещение профессий, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
	в соответствии со ст. 151 ТК РФ


	за сверхурочную работу
	в соответствии со ст. 152 ТК РФ


Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
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1. O6mue IMosoxenus

1.1. Hacrosimee ITonoxkenue o cTuMyjupyoumx Bbiuiatax paborankam [ATIOY I1O
«HMT» (nanee nmo rtekcry - "[lonoxenue") pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C ITOCTAHOBJICHHEM
IIpasurensctBa Poccuiickoit ®eneparin ot 05.08.2008 rona Ne 583 "O BBeACHHH HOBBIX
CcHCTeM OIUIaThl TPyJa PaGOTHHKOB (he/epaibHBIX OIOUKETHBIX YUpeXIeHUH U (esepanbHbix
rocyapCiBeHHBIX UPraHoB, a TAKKe IPAKIAHCKOTO MePCOHANA BOMHCKUX YacTeH, yupekieH it
¥ TOJpa3JielieHuii,  [OJBEJOMCTBEHHBIX  (Del€pabHBIM  HCIOJIHUTEIBHBIM  OpraHam
FCIIOJIHATEIIBHOM BIACTH, B KOTOPBIX 3aKOHOM MPEeyCMOTPEHA BOGHHAsS M MPUPABHEHHAs K Heil
cityk0a, omIaTa KOTOPBIX B HACTOSIIIEE BPEMs OCYIECTBIIsICTCA Ha ocHOBe Enumoil tapudnoi
CeTKH 110 OIIaTe Tpyaa pabOTHUKOB (he/lepallbHbIX TOCYIaPCTBEHHBIX YUPEKICHHH", IPHKA3OM
DenepanbHOTO areHTCTBa MO 00OpasoBanuio "O BBEJCHMH HOBOM CHCTEMBI OIUIATBI TPyZa
PaboTHUKOB (erepaibHbIX OrO/DKeTHBIX yupesienui”, Tpynosbiv 1 HaoroBsiv Koziexcamu
PO u ycraHaBiuBaeT IOPSUIOK M YCJIOBHsS OCYIIECTBJICHHS CTUMYJIHPYIOIIMX BbIIIATax
paboruukam [AIIOY 1O «HMT».

1.2. B macrosimem IlookeHUH MOJ CTHMYIHPYIOUIMMHU BBILIATAMH CJIe/lyeT MOHUMATh
BBIILIATHI PAOOTHUKAM JCHEIKHBIX CYMM CBEPX pa3Mepa OKJIaja. \

1.3. Hacrosimee Ilonoxkenue pacrpocTpansieTcss Ha IearOrHYecKHX pabOTHHKOB,
pabOTHUKOB ~ 3aHMMAIOMIMX JIOJDKHOCTH B COOTBETCTBHM ~CO  INTATHBIM  PAaCIMCAHHEM,
paboTArOMMX KaK 110 OCHOBHOMY MECTY PadOThI, TAK M HA COBMECTHTEICH.

1.4.  Cramymupyiomue — BBIIUIATHl  HANPABICHbI  HA  yCHJIEHHE  MaTepHalbHOH
3aHHTEPECOBAHHOCTH M TOBBIIIEHHE OTBeTCTBeHHOCTH paboTEMkoB T'AIIOY IO «HMT»
(nasnee- Yupex/erue), B yJIydLUICHHH PE3yIbTaToB paboThl Y UpeiKICHNUS.

1.5. CTUMyJIHpYIOIIME BBILIATE OCYIIECTBIISIOTCS HA OCHOBE MHIMBUIYaIbHOH OLCHKH
TpyZa KaXkJa0ro paboTHHKA M €ro JMYHOro BKJIaJa B 00ecreueHne BBIIOTHEHUs Y UPek/ICHIeN
YCTAaBHBIX 3a/a4 M JIOFOBOPHBIX OOS3aTEIBCTB, JOCTHKEHHsS YUPEKICHUEM YCTOHYHBOIO
(UHAHCOBOTO MOJIOXKEHHS B POCTA TIPHOBLIM OT BHEOIO/UKETHOM JIesITC/IBHOCTH.

1.6. CtuMysHpyIOlMe BBILIATE MO Pe3yJbTaTaM TPyJAa ecTh IpaBo, a He 00S3aHHOCTH
QIMHHHCTPAIMH M 3aBHCHT, B YACTHOCTH, OT KOJHMYECTBA M KauecTBa Tpyja PaGOTHUKOB,
(UHAHCOBOTO COCTOSHHSL YUPE@KICHHS M NPOUNX (DAKTOPOB, OKA3LIBAIOIIMX BIMSHHE HA CaM
(akT 1 pazmMep CTUMYJIHPYIOIIHUX BHIIIAT.

1.7 Ucrounnkamu (pHHAHCHPOBAHHS PACXO0B ABJISIOTCS:

- CTEMYJIMPYFOLIast 4acTh (hOHJA OIUTAThI TPY/Ia;

- 5KOHOMMUs (POH/IA OIIATHI TPYJIa 00Pa30BATENBHOTO YIPEIKICHHU;

- JI0XO/IbI OT TPEIIPUHUMATEIBCKON U HHOH, NPHHOCSIIEH J0XO/T ACSTEeIIBHOCTH

2. Yci10BHSI CTHMYJ/IUPOBAHUSI.
2.1. Jlenexuble HaAOABKK K J0JKHOCTHOMY OKJIay pabOTHUKA Y UpeKICHHAs
YCTAHABIMBAIOTCS [PH TIPHEME €TI0 Ha padoTy PaciopsKeHHEM PYKOBOAUTEI Y UPEIKICHHS.





2.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности работников. 

2.3. Оценивание эффективности и результативности деятельности педагогических работников  проводится по следующим направлениям:

-высокое качество и доступность образования, стабильность учебных достижений; 

-внеурочная предметная деятельность; 

- результаты деятельности классного руководителя; мастера производственного обучения, 

-эффективность воспитательной работы; 

-обеспечение условий для сохранения здоровья обучающихся; 

- методическая работа; 

-эффективность управленческой деятельности.

- соблюдение трудовой дисциплины
3. Виды стимулирующих выплат 

3.1. Система выплат стимулирующего характера  работников учреждения включает в себя:

      - Выплаты за качество выполняемых работ.

      - Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.

      - Поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами.

       -Выплата материальной помощи

       -Поощрительные выплаты разового характера;

3.2. Конкретные виды текущих стимулирующих выплат определяются перечнем

       стимулирующих выплат, установленных 

      - для педагогических  работников (приложение 1.) 

      - для общеотраслевых работников профессий (приложение 2).

      - для  заместителей директора и главного бухгалтера (приложение 3).

  3.3. Единовременные (разовые) стимулирующие выплаты (премирование) могут 

       осуществляться в отношении работников Учреждения в абсолютном размере: 
      -За выполнение дополнительного объема работ, за выполнение работ не входящих в 
       обязанности работника.
      -За выполнение работ временно отсутствующего работника;

      -За качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо  срочных
       работ, разовых заданий руководства;
      -За многолетний труд на предприятии в связи с выходом на пенсию.
      -К профессиональному празднику и юбилейным датам учреждения.
3.4. Из фонда оплаты труда работникам учреждения образования может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения образования на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь работникам предоставляется из средств экономии фонда оплаты труда учреждения, внебюджетных средств;
-в связи с юбилейными датами (50, 55 лет и далее каждые 5 лет);
- в случае смерти работника или его близких родственников;

-при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.

-для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника.
В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье.

4. Размеры стимулирующих выплат и источники их финансирования

4.1. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора  

Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход

 деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников: 

 -заместителей директора, главного бухгалтера, и иных работников подчиненных

 непосредственно директору – непосредственно по представлению директора;

 -руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников,  подчиненных заместителям директора - по представлению заместителей директора;

-остальных работников - по представлению руководителей в чьем подчинении находятся работники.

4.2. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера  может определяться как в процентах к окладу,  в баллах,  так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат стимулирующего характера верхним размером не ограничен.

4.3. Размер стимулирующих выплат устанавливается  индивидуально каждому работнику.

4.4. При установлении размера стимулирующих выплат учитываются:

- отношение работника к выполнению своих должностных обязанностей;

- своевременность и качество выполняемой работы, поручений и заданий;

- личный вклад в выполнение отдельным структурным подразделением   Учреждения возложенных на него задач и функций;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

4.5. Размер премии может быть снижен  в связи с допущенным работником нарушением трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей.
5. Порядок выплаты стимулирующих выплат
5.1. Выплата премии производится одновременно с выплатой заработной платы в срок, установленный правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2. Выплата премии не производится сотрудникам, увольняемым по следующим основаниям:

- несоответствие занимаемой должности;

- недостаточная квалификация, подтвержденная результатами аттестации;

-неоднократное неисполнение без уважительных причин должностных 

обязанностей;

- неоднократное грубое нарушение трудовой дисциплины;

- отсутствие на работе без уважительных причин (прогул);

- появление на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- совершение хищения по месту работы;

- нарушение требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия;

- совершение виновных действий специалистом, непосредственно обслуживающим денежные и товарные ценности, повлекших утрату доверия к нему со стороны работодателя;

- предоставление подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.


6. Перечень нарушений в работе, при которых работник
 не может быть премирован

   Перечень нарушений, упущений в деятельности, при которых работники не могут быть премированы:

 - нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- нарушение правил техники безопасности и норм охраны труда;

- нарушение санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения;

- нарушение требований трудового законодательства и локальных актов образовательного  

  учреждения;

-  наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

-  ухудшение качества оказываемой образовательной  услуги.

-  наличие дисциплинарного взыскания (выговора) в течение года;

-  случаи детского травматизма во время пребывания в учреждении;

-  нарушение этики поведения и субординации.
6. Заключительные положения

5.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на директора и главного бухгалтера учреждения.

5.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует неограниченный период времени.

5.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников предприятия.

	
	Приложение № 1
к положению о стимулирующих выплатах работникам ГАПОУ ПО «НМТ»


Критерии премирования педагогических работников

	Критерий
	Показатель эффективности
	Баллы

	За самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, интенсивность труда


	Выполнение программ развития, планов работ, 
	0,2

	
	приказов, распоряжений, поручений, 
	0,6

	
	Высокий уровень ведения документации (журналы, ведомости и др.), отсутствие замечаний
	0,15

	
	Соблюдение требований ТБ, ППБ, режима экономии и бережливости, санитарно-гигиенических норм, культуры образовательной среды и профилактической работы
	0,25

	
	Работа со студентами, обучающимися по индивидуальному плану (дуальное обучение)

До 5%

Более 5%
	0,15

0,25

	
	Участие в общественной деятельности техникума (дежурства, уборка и благоустройство территории), отсутствие замечаний
	0,15

	
	Организация ЧП, ИП, кооперативов и других видов деятельности (при техникуме)
	0,2

	
	Публикация авторских статей, очерков

областной уровень

районный уровень
	0,5

0,2

	
	профориентационная работа
(1 мероприятие)
	0,1

	За качество профессиональной деятельности


	Качество выполнения образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО (100% успеваемость по предмету по результатам промежуточной аттестации)
	0,2

	
	Привлечение представителей соц.партнеров и работодателей к участию в мероприятиях, проводимых в техникуме
	0,2

	
	Доля выпускников, получивших повышенный квалификационный разряд (февраль) 
5-10%

Свыше 10% 
	0,25
0,5

	
	Развитие ресурсной базы обучения
	0,5

	
	Сохранение контингента обучающихся 
	0,15

	
	Пропуски занятий без уважительных причин не более 5%
	0,15

	
	Участие в инновационной деятельности (разработка и внедрение инновационных технологий в образовательный процесс) с использованием ИКТ
	0,25

	
	Трудоустройство выпускников по полученной профессии (по истечении 3 мес. После выпуска 100%)
	0,5

	
	Результат участия педагога, подготовленных педагогом учащихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях, наличие победителей:

всероссийский уровень,

областной уровень,

районный уровень,

факт участия

всероссийский уровень (по линии Министерства образования РФ)

областной уровень,

районный уровень
	1,0

0,7

0,3

0,5

0,25

0,1

	
	Разработка и реализация собственных авторских и модифицированных программ

выступление на педсоветах, заседаниях ПЦК, семинарах

областной уровень,

районный уровень,

внутри техникума


	0,5

0,25

0,1

	
	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятиях

областной уровень,

районный уровень,

внутри техникума
	0,5

0,3

0,1

	
	Внеурочная  деятельность (подготовка 
олимпиад, конференций, предметных  недель,
	0,25



	
	экскурсий районные,

областные,

федеральные
	0,1

0,2

0,25

	
	занятость обучающихся дополнительным образованием
5-9%

10-15%

Свыше 15%
	0,1

0,15

0,2

	
	наличие достижений ученического коллектива в конкурсах, фестивалях, соревнованиях
внутри техникума

районные

областные


	0,2

0,3

0,5

	
	отсутствие учащихся, состоящих на учете внутри техникума ПДН (положительная динамика)

	0,15

	За качество профессиональной деятельности
	Организация работы с родителями (наличие родительского комитета, плана работы, протоколы) 
	0,1

	
	Родительские собрания

Явка родителей

50% 

От 50% до 70%

От 70% до 100%
	0,1

0,15

0,2



	
	использование инновационного оборудования в учебном процессе 
	0,25

	
	Участие в Интернет конкурсах
	0,1


Оценка за балл в денежном выражении рассчитывается исходя из фонда денежных средств учреждения подлежащих распределению.

	
	Приложение № 2.
к положению о стимулирующих выплатах работникам ГАПОУ ПО «НМТ»


Критерии оценки для общеотраслевых профессий 
рабочих и служащих
	
	Должность
	Критерии
	Размер в баллах

	1
	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся
	0,1

	
	
	Наличие системы работы с документами (планы, журналы учета и др)
	0,05

	
	
	Сохранность имущества библиотеки
	0,03

	
	
	Проведение и участие в  мероприятиях, конкурсах, наличие победителей
	0,05

	
	
	 Культура обслуживания
	0,05

	
	
	Проведение    тематических     книжных     выставок, библиографических обзоров
	0,03

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в благоустройстве территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	 Итого
	0,35

	2
	Комендант
	Обеспечение соблюдения требований САНПИНа по созданию надлежащих санитарно-гигиенических условий в общежитии
	0,05

	
	
	Контроль за выполнением правил электробезопасности и противопожарной безопасности в общежитии
	0,05

	
	
	Организация работ по благоустройству и уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Обеспечение сохранности имущества и оборудования вверенного ему общежития
	0,05

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей обучающихся, педагогов на выполнение должностных обязанностей
	0,05

	
	
	Своевременная замена белья
	0,03

	
	
	Качественная и своевременная подготовка помещений здания к осенне-зимней эксплуатации
	0,03

	
	
	Отсутствие нарушений правил поведения проживающими в общежитии 
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,35

	3
	Дежурный по общежитию
	Качество пропускного режима в общежитие
	0,07

	
	
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	0,05

	
	
	Содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии
	0,05

	
	
	Обеспечение сохранности имущества и оборудования
	0,05

	
	
	Соблюдение правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	0,04

	
	
	Осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной, охранной систем
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,35

	4
	Сторож-вахтер
	Обеспечение сохранности имущества и оборудования вверенного ему
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка, 
	0,01

	
	
	Соблюдение правил пожарной безопасности, 
	0,03

	
	
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	0,05

	
	
	Отсутствие жалоб и замечаний
	0,05

	
	
	Обеспечение пропускного режима
	0,05

	
	
	Участие в уборке территории
	0,02

	
	
	Оперативное информирование выявленных неисправностей или нарушений сигнализации, освещения, водопровода, канализации, теплоснабжения
	0,03

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	 Итого
	0,30

	5
	Бухгалтер
	Качественная подготовка платежных документов
	0,1

	
	
	Ведение в соответствии с утвержденными книги выдачи документов строгой отчетности (дипломов, свидетельств о присвоенной квалификации)
	0,1

	
	
	Качественное выполнение разовых поручений
	0,05

	
	
	Отсутствие конфликтов
	0,01

	
	
	За работу с поставщиками продуктов в столовую
	0,1

	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги
	0,05

	
	
	Соблюдение сроков выверки расчетов по налоговым платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг
	0,1

	
	
	Обеспечение сохранности документации и защиты информации по бухгалтерскому учету
	0,05

	
	
	Наличие и качественное использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	0,05

	
	
	Качественное и своевременное выполнение заданий руководителя, главного бухгалтера
	0,05

	
	
	Участие в семинарах, совещаниях и иных мероприятиях в целях повышения квалификации
	0,05

	
	
	Качественное и своевременное составление статистической отчетности
	0,05

	
	
	За работу по оформлению банковских карт работникам и учащимся
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,8

	6
	Программист
	Обеспечение правильной технической эксплуатации, бесперебойной работы ПК и отдельных устройств (принтеров, сканеров, ксероксов и.тд.)
	0,05

	
	
	Качественное выполнение работ по установке программ, отслеживание их функционирования
	0,05

	
	
	Качественное и своевременное выполнение ремонта ПК и отдельных устройств своими силами.
	0,05

	
	
	Итого
	0,15

	7
	Секретарь
	Своевременная подача табеля
	0,1

	
	
	Своевременное заполнение трудовых книжек
	0,1

	
	
	Ведение в соответствии с утвержденными инструкциями книги приказов.
	0,05

	
	
	Качественное и системное хранение поступивших документов в архив, ведение их учета.
	0,1

	
	
	Содержание рабочего места в надлежащем состоянии
	0,03

	
	
	Оформление личных дел работников
	0,1

	
	
	Качественное оформление документации по воинскому учету и бронирование граждан
	0,1

	
	
	Оперативное доведение информации, приказов, распоряжений администрации до исполнителей
	0,03

	
	
	Своевременная подготовка информации, отчетов, приказов, распоряжений.
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,7

	
	Секретарь учебной части
	Качественное и своевременное ведение документации
	0,1

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение документации, исполнение приказов)
	0,1

	
	
	За работу на сайте учреждения (своевременное и полное размещение информации)
	0,1

	
	
	Работа с социальными картами учащихся
	0,05

	
	
	Отсутствие жалоб и замечаний со стороны участников учебного процесса
	0,05



	
	
	Качественное выполнение работы по систематизации получаемой корреспонденции
	0,05

	
	
	Обеспечение сохранности дел
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,54

	8
	Кладовщик
	Отсутствие недостач
	0,1

	
	
	Своевременное представление отчетности
	0,1

	
	
	Качественное ведение документации
	0,06

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Качественное хранение продуктов питания, мягкого инвентаря, обмундирования и др.
	0,1

	
	
	Регулярное проведение генеральной уборки в складских помещениях
	0,05

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Разгрузка продуктов питания
	0,05

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,5

	9
	Механик
	Осуществление контроля за использованием автомобильного и тракторного парка, прицепного и колесного оборудования.
	0,1

	
	
	Осуществление контроля за соблюдением ИПР правил техники безопасности
	0,1

	
	
	Соблюдение порядка в гаражах и ангарах согласно требованиям санитарного контроля, охраны труда, пожарной и электробезопасности
	0,05

	
	
	Своевременное прохождение технических осмотров автотранспорта, 
	0,05

	
	
	Оформление документации по ОСАГО 
	0,05

	
	
	Состояние площадок для вождения в надлежащем состоянии.
	0,06

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,4

	10
	Водитель
	Содержание автомобиля в рабочем состоянии 
	0,6

	
	
	Своевременное выявление и устранение неисправностей  автомобиля
	0,1

	
	
	Обеспечение санитарного состояния ТС
	0,05

	
	
	Отсутствие аварий
	0,05

	
	
	Отсутствие штрафов за нарушение ПДД
	0,05

	
	
	Своевременное оформление и сдача путевых листов
	0,05

	
	
	Участие в уборке территории
	0,02

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,4

	11
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (сантехник)
	Своевременное устранение неполадок 
	0,05

	
	
	Качественное выполнение сложных работ, при ремонте системы отопления, водоснабжения, канализации
	0,05

	
	
	Строгое соблюдение режима работы тепловых узлов учреждения
	0,05

	
	
	За бережное отношение к имуществу, экономное расходование материалов
	0,06

	
	
	Отсутствие жалоб на выполненную работу
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3

	12
	Слесарь-ремонтник
	Своевременное  проведение ремонта оборудования и техники.
	0,08

	
	
	Своевременное принятие мер по предупреждению и устранению износа оборудования
	0,05

	
	
	 Качественное выполнение операций связанных с наладкой станков, оборудования мелких узлов и механизмов
	0,05

	
	
	Знание схем водопровода и канализации зданий, их эксплуатацию
	0,05

	
	
	Ответственное отношение к выполнению работ по устранению неисправностей, возникших в процессе эксплуатации   инженерного оборудования и материальных ценностей учреждения
	0,03

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3

	13
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (электрик)
	 Осуществления бесперебойных работ всей электрической цепи зданий. 
	0,05

	
	
	Соблюдение правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	0,03

	
	
	Осуществление ремонта электрооборудования производственных мастерских
	0,05

	
	
	Оказание помощи администрации в ликвидации аварийных ситуаций.
	0,03

	
	
	Отсутствие предписаний со стороны органов энергонадзора
	0,05

	
	
	Отсутствие аварийных ситуаций, несчастных случаев.
	0,1

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,35

	14
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (плотник)
	Качество производимых столярных работ, которые ему поручены  
	0,06

	
	
	Экономное расходование электроэнергии, строительных материалов
	0,05

	
	
	Соблюдение правил производственной санитарии, противопожарной  защиты и технике безопасности при столярных работах
	0,05

	
	
	Знание деревообрабатывающего оборудования и инструментов, правил переноски стройматериалов в основной работе
	0,1

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3

	15
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (уборщик)
	Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями СанПин 
	0,05

	
	
	Сохранность уборочного инвентаря, имущества ОУ
	0,05

	
	
	Регулярное проведение генеральных уборок
	0,05

	
	
	Исполнительская дисциплина, отсутствие замечаний по работе согласно должностной инструкции
	0,03

	
	
	Уборка мест общего пользования с использованием дезинфицирующих средств
	0,03

	
	
	Активное участие в ремонтных работах 
	0,03

	
	
	Осуществление мероприятий по подготовке ОУ к новому учебному году
	0,02

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Участие в уборке прилегающей территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3

	16
	Оператор газовой котельной
	 Обеспечение теплового режима согласно требованиям СанПин 
	0,1

	
	
	 Сохранность имущества котельной
	0,05

	
	
	Обеспечение безопасности эксплуатации газового оборудования
	0,05

	
	
	Выполнение требований пожарной и электробезопасности при эксплуатации газ. котельной
	0,03

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины, соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,25

	17
	Шеф-повар, повар
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся на качество приготавливаемых блюд
	0,05

	
	
	Обеспечение качественного питания
	0,05

	
	
	Соблюдение технологии, своевременность приготовления блюд, полноту вложения сырья в соответствии с рецептурой, качество готовой продукции
	0,03

	
	
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований, своевременное прохождения медицинского осмотра
	0,03

	
	
	Ответственное отношение к сохранности оборудования и инвентаря пищеблока
	0,02



	
	
	Соблюдение техники безопасности
	0,02

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Рациональное использование (экономия) энергоресурсов
	0,05

	
	
	Активное участие в ремонте столовой и благоустройстве и территорий
	0,03

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3

	18
	Кухонный работник
	Содержание рабочего места, спец. одежды в надлежащем санитарном  состоянии. 
	0,05

	
	
	Отсутствие жалоб
	0,05

	
	
	Качественная обработка посуды
	0,1

	
	
	Качественная ежедневная уборка  электроплит, жарочных шкафов и холодильных камер
	0,06

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Активное участие в ремонте и благоустройстве и территорий
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3

	19
	Дворник
	Качественная ежедневная (своевременная) уборка 

 территории.
	0,05

	
	
	Своевременное обеспечение доступа к учреждению, в т.ч. подъездные пути в зимнее время
	0,05

	
	
	Сохранность оборудования, хозяйственного инвентаря, инструментов для осуществления хозяйственной деятельности
	0,06

	
	
	За вредные условия труда (тяжесть трудового процесса)
	0,05

	
	
	Отсутствие жалоб и замечаний
	0,05

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	0,01

	
	
	Активное участие в ремонте и благоустройстве территории
	0,02

	
	
	Работа без больничных листов
	0,01

	
	
	Итого
	0,3


Приложение № 3.

к положению о стимулирующих выплатах

работникам ГАПОУ ПО «НМТ»
Критерии стимулирующих выплат для руководителей филиалов, заместителей директора и главного бухгалтера
	Должность
	Критерии оценки эффективности работы


	Размер в % к должностному окладу

	Заведующие филиалом
	Функционирование органов общественного управления и самоуправления образовательной организацией (советов отцов, матерей, молодежных организаций) и других органов, предусмотренных уставом образовательной организации
	3%

	
	Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в первый год после завершения обучения
          - свыше 90%

          - 80-90%

          - 70-79%

           - менее 70%
	20%

15%

10%

0%

	
	Доля выпускников, создавших субъект предпринимательской деятельности в первый год после завершения обучения
          - свыше 3%

          - 1-3%

           - менее 1%
	7%

5%

0%

	
	Укрепление кадрового потенциала филиала
 Увеличение доли молодых (в возрасте до 30 лет) преподавателей и мастеров производственного обучения (на начало текущего учебного года по сравнению с предыдущим учебным годом)
	10%


	
	Отсутствие текучести кадров (в течение квартала)
	7%

	
	Доля педагогических работников с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников
          - 100%                         
          - 75%                  
           - менее 50%             
	10%

5%

0

	
	Доля преподавателей и мастеров п/о, имеющих первую и высшую квалификационную категорию в общем числе преподавателей и мастеров п/о
          - свыше 90%

          - 80-90%

          - 70-79%

           - менее 70%
	10%

7%

5%

0

	
	Доля лиц, обучающихся на основе соглашений с социальными партнерами – предприятиями (организациями) региона в общем количестве обучающихся по очной форме
          - свыше 30%
          - 20%             
          - 10%             
           - менее 10%  
	20%

15%

10%
0%

	
	Разработка и реализация программ профессионального обучения по заявкам юридических и физических лиц (предприятия и организации, индивидуальные предприниматели, службы занятости населения).
 Количество лиц, обучающихся на основе договоров:
             - свыше 100      
             -от  50 до 100    
             -от 25 до 49 
             - до 25           
	20%

15%

10%

5%

	
	Сетевое взаимодействие филиала.
 Количество лиц, обучающихся по данному направлению
             - свыше 100

             -от 50 до 100                               
             -от 15 до 49

             - менее 15
	15%

10%

5%

0%

	
	Наличие победителей, призёров (учитываются результаты последних конкурсов разного уровня) в олимпиадах профессионального мастерства World Skills
   -   региональный уровень

 -   всероссийский уровень 

 -   международный уровень 
	10%

15%

20%

	
	Результативность участия в областной спартакиаде среди обучающихся, работников филиала в течение квартала
              -   1 место

                от 1 до 5 человек

                свыше 5 человек

              -  2 место

              от 1 до 5 человек

              свыше 5 человек

              -  3 место

              от 1 до 5 человек

              свыше 5 человек
	15%

20%

10%

15%

5%

10%

	
	Результативность участия обучающихся (наличие победителей, призёров) в олимпиадах, конкурсах в течение квартала
                региональный уровень

                - от 1 до 5 человек

                -  свыше 5 человек

    всероссийский уровень 

                - от 1 до 5 человек

                -  свыше 5 человек

                 международный уровень

                - от 1 до 5 человек

                -  свыше 5 человек
	5%

10%

10%

15%

15%

20%

	
	Результативность участия педагогических работников в научно-практических конференциях, конкурсах и др. 
наличие победителей, призёров в течение квартала
                региональный уровень

                - от 1 до 5 человек

                -  свыше 5 человек

    всероссийский уровень 

                - от 1 до 5 человек

                -  свыше 5 человек

                 международный уровень

                - от 1 до 5 человек

                -  свыше 5 человек
	5%

10%

10%

15%

15%

20%

	
	Результативность участия команд филиала и представителей в личных первенствах в соревнованиях, конкурсах 
наличие победителей, призёров в течение квартала
              -   региональный уровень

              -   всероссийский уровень 

               -   международный уровень
	10%

15%

20%

	
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием (в том числе занимающихся в спортивных секциях)
-свыше 95%

 -от 75 до 95%

- менее 75%
	20%

10%

0%

	
	100% охват дополнительным образованием трудных подростков и стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, и подразделениях по делам несовершеннолетних
	10%

	
	Доля обучающихся, являющихся волонтерами, в том числе членами Пензенской областной общественной организации «Оперативный молодежный отряд дружинников Пензенской области»
              - свыше 30%
            - от 10 до 30%
              - менее 10%
	7%

5%

0%

	
	Отсутствие правонарушений среди обучающихся в течение квартала
	20%

	
	 Сохранение контингента
                - от 99%

                -  от 97 % до 98 %

                -  от 95 % до 96%

                -  ниже 95 %
	30%

20%

10%

0

	
	 Организация работы предметных кружков, кружков технического творчества преподавательским составом
                - от 10 до 39 % преподавателей
                - от 40 до 50% преподавателей
                - свыше 50% преподавателей
	10%
15%
25%

	
	Количество обучающихся по индивидуальным образовательным траекториям
               - до 5% обучающихся
               - от 5% до 10% обучающихся
               - свыше 10% обучающихся
	10%
15%
20%

	
	Обеспечение посещаемости учебных занятий выше 95%
	20%

	
	 Использование современных образовательных технологий, включая информационные, новых форм организации учебного процесса
	5%

	
	Эффективность обеспечения условий, направленных на сбережение здоровья и безопасность участников образовательного процесса
- отсутствие травматизма, несчастных случаев  среди обучающихся отделения (в течение квартала)
	5%

	
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	10%

	
	Организация профориентационной деятельности 
- участие 100% педагогических работников в профориентационных мероприятиях
- проведение в отделении не менее 4 профориентационных мероприятий
	10%
10%

	
	Обеспечение посещаемости  занятий  по практике выше 95%
	20%

	
	Функционирование сайта образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», информационное обновление
- ежедневное обновление информации на сайте:
- по учебной работе
- по учебно-производственной работе
- по воспитательной работе
	3%
3%
3%

	
	Качественное и оперативное предоставление запрашиваемой информации  техникума
-по  учебному блоку
- по учебно-производственному блоку
- по воспитательному блоку
- по хозяйственному блоку
- по бухгалтерскому блоку
	5%
5%
5%
5%
5%

	
	Организация работы по соответствию всем требованиям санитарных норм и норм безопасности, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в филиале
- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	10%

	
	 Эффективная организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья (при наличии групп)
	

	
	Организациия деятельности и результативности подсобного, учебного хозяйств
	10%

	
	Организация постоянно действующего Клуба предпринимателей, творческих объединений, союзов для молодых людей и т.д.
	10%

	
	 Систематическое проведение тренингов, дискуссий, круглых столов, семинаров-обсуждений и др., направленных на вовлечение молодежи в проектную деятельность (не менее 3-х раз в квартал)
	20%

	заместитель руководителя по УР
	Интенсивность работы по выполнению контрольных цифр приема
	10

	
	Качественная организация и проведение педагогических советов, семинаров, научно-исследовательских конференций, совещаний в техникуме
	20

	
	Качественная организация методической работы 
	10

	
	Увеличение показателей успеваемости и качества знаний обучающихся и студентов по итогам года, полугодия, результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников в сравнении в предыдущим периодом
	25

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебного процесса;
	6

	
	Сохранение контингента обучающихся и студентов
	30

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников;
	5

	
	Интенсивность работы по заключению договоров с организациями по прохождению практики
	5

	
	Наличие утвержденных рабочих учебных планов и программ в соответствии в ФГОС, учебно-методических комплексов дисциплин, 
	40

	
	Полное и своевременное выполнение учебных планов и программ, планов  контроля, учебно-воспитательной работы, решений педагогических советов, приказов директора
	5

	
	Эффективная организация     контроля учебно-воспитательного процесса
	5

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях, олимпиадах, смотров обучающихся и педагогических работников
	15

	
	Призовые места в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях различного уровня
	20

	
	Осуществление дополнительного образования  обучающихся (профессиональной подготовки по востребованным профессиям)
	15

	
	Активное пополнение внебюджетного фонда,  организацию платных образовательных услуг
	15

	
	Разработка нормативно-правовых актов  техникума
	5

	
	Подготовка документации связанной с получением лицензии, прохождением аккредитации
	25

	
	Интенсивность работы по подбору педагогических кадров, прохождению курсовой подготовки по повышению квалификации педагогических работников
	10

	
	Своевременное размещение информации на сайтах ОУ
	30

	
	Выполнение срочных заданий руководителя в том числе в нерабочее время
	15

	
	Интенсивность работы по организации и обеспечению инновационной деятельности (внедрение новых форм и методов обучения учащихся в образовательный процесс, использование современных информационных образовательных технологий) 
	15

	
	Системность работы службы содействия трудоустройству выпускников, проведение мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в квалифицированных кадрах
	20

	
	Наличие публичного отчёта о деятельности образовательного учреждения, самообследования  за прошедший учебный год  в сети Интернет
	25

	
	Количество трудоустроившихся выпускников 

Свыше 80%            

75%-80%

70%-74%
	5

3

2

	
	Доля трудоустроившихся выпускников во исполнение договоров и соглашений с социальными партнерами от общего количества заключенных договоров

Свыше 80%

75%-80%

70%-74%
	5

3

2

	
	Участие в разработке программ развития ОУ, локальных актов, документов для проведения конкурсов, фестивалей, смотров, конференций и др.
	10

	Заместитель директора по УВР
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении (органы ученического самоуправления и т.д.);
	10

	
	Положительная динамика в показателях правонарушений и преступлений среди обучающихся
	15

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения, создание благоприятных условий для проживания в студенческих и ученических общежитиях
	10

	
	Эффективность кружковой работы и занятости детей во неурочное время
	30

	
	Призовые места в конкурсах , семинарах, конференциях различного уровня
	20

	
	Качественное и своевременное оформление наглядной и текущей документации
	5

	
	Улучшение работы по профилактике нарко – и алкогольной зависимости, курения от количества учащихся злоупотребляющих    
	15

	
	Полное и своевременное выполнение  планов и программ по кружковой работе
	10

	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	15

	
	Своевременная социальная помощь при выявлении конфликтных ситуаций  
	10

	
	Высокий уровень подготовки и проведения культурно-массовых мероприятий
	20

	
	Соблюдение требований ТБ и ППБ
	5

	
	Участие в разработке программ развития ОУ, локальных актов, документов для проведения конкурсов, фестивалей, смотров, конференций и др.
	10

	Главный бухгалтер
	Разработка локальных актов, положений
	20

	
	Качественная подготовка экономических расчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности
	10

	
	Эффективное и  целевое использование бюджетных и внебюджетных средств
	10

	
	Своевременное и качественное исполнение финансового плана
	10

	
	Качественная подготовка документации для проведения торгов
	25

	
	Своевременное размещение на сайте zakupki.gov.ru документации связанной с торгами
	15

	
	Своевременное составление  плана закупок и его размещение на сайте  zakupki.gov.ru
	25

	
	Подготовка документации связанной с получением сертификатов, ЭЦП.
	20

	
	Своевременное получение и качественное использование информации для планирования, анализа, контроля, оценки финансового положения и результатов деятельности техникума
	5

	
	Внедрение и применение современных инновационных технологий, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля
	5

	
	Качественный финансовый анализ деятельности техникума
	5

	
	Участие в семинарах, совещаниях и иных мероприятиях в целях повышения квалификации
	5

	
	Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем.
	10

	
	Отсутствие замечаний к плану финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения на очередной год
	5

	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам во внебюджетные фонды
	5

	
	 Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации
	5

	
	Снижение количества замечаний со стороны проверяющих органов и организаций в сравнении с прошлым периодом (месяц, квартал, полугодие, год)
	10

	
	Обеспечение сохранности документации и защиты информации по бухгалтерскому учету
	5



	
	Прохождение курсов повышения квалификации, обучение (не реже 1 раза в два года)
	15

	
	Наличие и качественное использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	10

	
	Своевременное составление и предоставление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности
	10

	
	Проявление творческой инициативы, рационализации, использование передового опыта, обеспечивающего эффективную работу учреждения
	5

	
	Качественное составление документации и ведение работы, по учету доходов от платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности
	5

	
	Сохранение объема средств, привлеченных из внебюджетных источников финансирования по сравнению с предыдущим периодом (месяц, квартал, полугодие, год)
	5

	
	Увеличение объема средств, привлеченных из внебюджетных источников финансирования по сравнению с предыдущим периодом (месяц, квартал, полугодие, год)
	15

	
	Полное и своевременное исполнение плана по доходам от предпринимательской деятельности и другой приносящей доход деятельности
	5

	
	Своевременное информирование руководителя ОУ о финансовом состоянии ОУ для принятия эффективных решений в управлении ОУ
	15

	
	Своевременная работа по устранению кредиторской и дебиторской задолженности
	5

	
	Освоение новых информационных программ, бухгалтерской и статистической отчетности
	10

	
	Активное участие в общественной жизни учреждения
	5

	
	Рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	5

	
	Наличие публичного отчёта о деятельности образовательного учреждения (включая информацию о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств) за прошедший учебный год в СМИ, в сети Интернет
	5

	
	Выполнение срочных заданий руководителя в том числе в нерабочее время
	15

	
	Контроль за исполнением договорных обязательств. Своевременность расчетов с поставщиками
	15

	
	Участие в разработке программ развития ОУ, локальных актов.
	10
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работниработника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы на среднемесячную норму учбеон работ определяется в
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72 часа


работниработника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы на среднемесячную норму учбеон работ определяется в
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