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MNOJIO’KEHUE
O METOAUYECKOM COBETE

1. O6ue nosioKeHUs!

1.1 Meroauueckuii coet ['AITOV 1O «HukHe1oMOBCKHI MHOrONpo(HIbHbIH
TexHUKYyM» (nanee —MC) sIBIsieTCst MOCTOSIHHO J1€HCTBYIOLIMM COBELLATEIbHBIM
OpraHoM, CIIOCOOCTBYIOILMM pa3paboTKe U MPOBEJAECHUIO MEPONIPUATHH,
HanpaBJIeHHBIX Ha [TOBbILIEeHHE Y(PHEKTUBHOCTH U KayecTBa 00pa3oBaTeIbHOI0
nporuecca.

1.2. MC cosjiaetcst puKa3oM JAHPEKTOpa TeXHUKyMa JUIst pa3paboTKu ¥ MOMOLIHU B
peajin3aly MEeTOIMUECKHUX 1 OPraHu3allMOHHO-METOAMYECKUX Mep,
CIOCOOCTBYIOLIMX PA3BUTHIO U MMOBbIIIEHNIO YPOBHS HHHOBALIUOHHOCTH HAy4YHO-
HCCIIeI0BATENILCKOM, HAYYHO-TTPAKTHYECKON 1 MeToauueckoi pabotel OY

1.3. B cBoeii gesitenbroctd MC pykoBojcTByercst 3akoHoMm Poccuiickoit
Denepanun «O6 06pazoBaHun», Y CTaBOM TeXHHKYMa U HACTOSILMM
[Tonoxenuem.

1.4. MC cocTOUT U3 aIMUHUCTPALIMM, [pejceaTesIed NPeJIMETHbIX IUMKIOBBIX
KOMHCCHH, BeylinX rnpenojaBareneif. CocraB eKerogHo yTBepKaaeTcs
JIMPEKTOPOM TEXHUKYMa.

1.5. MC ocyiiecTBisieT LeleHalpaBleHHyI0 AesTebHOCTD [10 HHTerpaluu
HCCIIEIOBATENbCKOM U METOANYECKON padoThl TEXHHUKYMA, CIIOCOOCTBYET
TMOBBILIEHHUIO KAauecTBa M COBEPLIGHCTBOBAHHIO 00pa30BaTeIbHOrO Mpolecca, ero
MH(POPMALIMOHHO-METOIMYECKOro obecreveHms, Pa3BUTHIO 1 BHEIPEHHIO

9 PEeKTUBHBIX TEXHOIOTHI 00yUeHusI.

2. OcHoBHbIe 321241 H cojep:kaHue padoTel MC

MeToanuecKkuii COBET KOOPAMHUPYET B paMKaX CBOCH KOMIIETEeHLUH AesTebHOCTh
[1LIK B 06sacTi HHHOBALIMOHHOM, MCCIIEI0BATEIbCKON U METOIMYECKON paboThl ¢
1EeJIbIO pelleH s CIIeYIOIIUX 3a/1a4:

2.1. MC onpejiesisieT repcrieKTHBHbIC HalPaBIeHUs SKCIIEPUMEHTAILHON U IPYTUX
BH/I0B METO/IM4ECKON paboThbl B TEXHUKYME;

2.2. IPOBOAMT MEPOTPUSITHS, HANPABICHHbIE Ha MOBbILIEHUE Y(PPEKTUBHOCTU U
KaueCcTBA HHHOBALIMOHHOM paboThl, 000011aeT U pacrpocTpaHser nepeoBOd ONbIT
Hay4YHO - MCCIIe/I0BATEIILCKOM, METOMYECKOH 1 y4eOHO - BOCIIMTATeIbHOM
paboThl;




2.3. вносит рекомендации по совершенствованию качества подготовки педагогического коллектива, специалистов и внедрению эффективных технологий обучения

2.4.. анализирует качество реализации образовательных и профессиональных программ в соответствии с основными тенденциями развития науки, техники;

2.5. организует рецензирование методических работ, авторских программ, учебных пособий, организует конкурсы по созданию учебно-методических  пособий,  ориентированных на подготовку специалистов;

2.6. организует и  проводит методические совещания, научно-практические конференции по современным проблемам начального и среднего профессионального образования. Принимает участие в подготовке проектов и документов по вопросам организации образовательного процесса в учебном заведении, осуществляет экспертизу нормативно - правовых документов,  организует разработку примерных ОПОП  специальностям СПО

2.7. организует и проводит   семинары, студенческие олимпиады и конкурсы, направляет научно-исследовательскую и творческую работу студенческого общества;

.3. Структура  МС
3.1. В состав МС входят: председателель,  заместитель председателя, члены совета и секретарь.

3.2. Непосредственное руководство МС возлагается на директора техникума, который является председателем .

3.3. Оперативное руководство работой возлагается на заместителя председателя, которым является заместитель директора по УР
3.4. Под руководством председателя и его заместителя проводятся НПК, семинары, количество и направление работы которых определяется целями и задачами, стоящими перед коллективом техникума на текущий год и определяется приоритетностью направлений научно – исследовательской и научно-методической работы.

3.5. Решения МС принимаются коллегиально и носят рекомендательный характер.

Председатель методического совета:
- направляет и организует работу МС;
- представляет методический совет в органах управления средним и начальным профессиональным образованием;
- осуществляет связь с предприятиями, организациями и учреждениями;
- привлекает для работы в МС преподавательский состав техникума.

Заместитель председателя методического совета совместно с членами МС организует работу по выполнению решений МС.

4. Регламент работы и отчетность МС
4.1. Работа МС проводится по годовому плану, утвержденному директором.

4.2. В  плане работы МС могут быть внесены изменения (в течение года) в связи с необходимостью.

4.3. Заседания МС проводятся не реже одного раза в два месяца, оформляются протоколами, которые подписываются секретарем МС, председателем МС или его заместителем, ведущим заседание.

4.4. Решения МС обязательны для выполнения. Контроль за реализацией решений МС осуществляет председатель.

4.5. Отчет МС ежегодно заслушивается на заседании педагогического совета.

